Standardy ochrony matoletnich
w Machine Tools International spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia

Rozdziat 1
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik Machine Tools International spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cig (dalej ,,pracownik™)

1. Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ 1 indywidualne
potrzeby zwigzane z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Pracownik traktuje maloletnich jednakowo bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub
niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
3. Matoletni majg obowigzek m.in.:

3.1. przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,
3.2. stucha¢ i reagowac na polecenia pracownikéw,

3.3. szanowa¢ mienie, zachowac porzadek i czystos¢,

3.4. szanowac¢ prawa innych,
3.5. akceptowa¢ wzajemng indywidualno$¢,
3.6. przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody,

3.7. informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
4. Komunikaty badz dzialania pracownikow wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek.

6. Pracownik powinien zapewni¢ matoletnich, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi.

7. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

8. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego dla prywatnych potrzeb.

9. Pracownikowi nie wolno:
9.1. proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzytkowa¢ w obecnosci matoletnich,
9.2. wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow,
9.3. stosowac dziatan przemocowych wobec maloletniego.

10. Sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

10.1. jesli jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.,

10.2. jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegblng sytuacja, np.: w sytuacji
napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym
matoletnim,

10.3. jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11. Kontakt pracownika z maloletnimi powinien odbywac¢ si¢ wyltacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdziat 11
Zasady 1 procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomu krzywdzenia maloletnich.



2. Do przyjmowania od pracownika zgloszen w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego wyznacza si¢ Asystentke Zarzadu a w przypadku nieobecnosci
Pracownika Administracyjno - biurowego spoiki.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

3.1. wezwac¢ pogotowie jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej,

3.2. poinformowaé pracownika, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego,

3.3. sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczego6lnosci przyczyne

wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
4. Po otrzymaniu od pracownika opisu sytuacji pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej
zawiadamia Zarzad Machine Tools International spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
(dalej: ,,Spotka™), a nastepnie wspolnie ustalaja dalsze czynnosci w celu ochrony
matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia wobec maloletniego przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego, Zarzad Spotki  sklada
zawiadomienie na Policje.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik ma
obowigzek zachowaé tajemnice, z wylgczeniem informacji przekazywanych uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 111
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania

1. Wdrazanie dzialan dotyczacych niniejszych standardow podlega okresowej analizie i w
miarg potrzeb modyfikacji.
2. Asystentka Zarzadu , co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnos$ci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.
3. W ramach oceny dokonywania jest analiza poziomu realizacji standardow, z ktorej
sporzadzany jest pisemny protokot.
4. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw sg udostepniane
pracownikom najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy w Spotce.
5. Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z dokumentami, o ktorych mowa w ust.
4 powyzej. Wzor oswiadczenia stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszych standardow.
Oswiadczenie przekazywane jest do akt osobowych pracownika.
6. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostepniane sg na stronie
internetowej Spotki oraz na tablicy ogloszen Spotki.

Rozdzial IV
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw i przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach lub udzielania wsparcia
1. Obowigzki Asystentki Zarzadu:
1.1. przekazywanie do zapoznania pracownikom ,Standardow ochrony matoletnich w
Machine Tools International spotce z ograniczong odpowiedzialno$cia”,
1.2. zbieranie indywidualnych o$§wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisOw niniejszych
standardow, ktorego tres¢ okreslono w zatgczniku nr 1 do niniejszych standardow,



1.3. prowadzenie niezbednej dokumentacji np. karty interwencji, rejestru uprawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji z
wykorzystaniem zatgcznikéw nr 2 1 3 do niniejszych standardow.

2. Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologicznag, socjalng i medyczna.

3. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

3.1. zainicjowanie dziatan interwencyjnych,

3.2. wspolpraca z opickunami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
zapewnienie mu pomocy,

3.3. diagnoza potrzeby podjecia dzialan prawnych.

Rozdziat V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

1. Maloletni maja obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o
bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowaé¢ cudzg whasnosc.

2. Maloletni maja obowiazek informowania pracownikow o wszelkich formach agresji i
przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.

3. Maloletni powinni w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w
miarg mozliwo$ci wspiera¢ innych matoletnich dotknietych przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy ani innych ostrych narzg¢dzi, substancji
zabronionych (papierosow, i-papierosoOw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych osob.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i
psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia i zngcania si¢, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

W przypadku podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzadzen mobilnych w celu utrwalania
wizerunku lub nagrywania innych oséb pracownik zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego,
a w przypadku braku osiggni¢cia zamierzonego skutku, podja¢ dalszg interwencje.

Rozdziat VII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste niebgdace opiekunami dziecka, tj. dos§wiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej lub przemocy psychicznej, nalezy:

1.1.  zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego,

1.2. powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego,



1.3.  dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powzi¢cia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia
przez inne osoby nieletnie:
2.1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:
2.1.1. zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,
2.1.2. powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

2.1.3 dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;
2.2. doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja) nalezy:
2.2.1. zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego, odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
2.2.2. powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,
2.2.3. w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia
przez opiekunow prawnych:
3.1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:
3.1.1. zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego,
3.1.2.  powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu—
krzywdzenia matoletniego, powiadomi¢ Policje,
3.1.3. dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

3.2. jest pokrzywdzona innymi typami przestepstw nalezy:
3.2.1. powiadomi¢ osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,
3.2.2. dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.
4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego nalezy
kazdorazowo wypelni¢ karte interwencji stanowigca zalacznik nr 3 do niniejszych
standardow.



Zakacznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich w Spoétce

RyDNIK L.
(imi¢ i nazwisko pracownika)
Os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania standardow ochrony matoletnich w Spoice
Ja nizej podpisany/podpisana

oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony maloletnich w
Machine Tools International spétce z ograniczona odpowiedzialnoscia” i zobowigzuj¢ si¢ do
przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.



Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w Spotce

KARTA INTERWENCIJI NR

Imig¢ i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
zglaszajacego (data, opis

dziatania)

Spotkania z opiekunami
matoletniego (data, opis

dziatania)

Forma interwencji podjetej
przez przyjmujacego
zgloszenie, w tym nazwa

organu, do ktérego

zgloszono interwencje.
(data, opis dzialania)

Wynik interwencji

Imig 1 nazwisko, podpis pracownika

prowadzacego karte

Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w Spotce

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji

Lp. Data wpisu Przedmiot Kogo Osoba

zgloszenia dotyczyt zglaszajaca

Numer karty
interwencji




